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RAP - Establecer las relaciones funcionales, roles de trabajo, dependencia e interdependencia
entre los cargos, teniendo en cuenta la estructura organizacional, para la elaboracion de los

perfiles ocupacionales

MODELOS DE DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
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Actividad de Conceptualizaciéon

Desarrollo de la actividad, realizar el andlisis de la
informacion estudiada en clase y complementarla con
el video.

Teniendo en cuenta el video visto en la sesion de
clase, sobre los modelos de diagnéstico
organizacional; realizar en parejas un mapa
conceptual.

Evidencia: Mapa conceptual
Fecha Max. Entrega: 17 Febrero 2024




